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KKV GBG har nolltolerans mot trakasserier, hot och vald. Denna policy syftar till att
fortydliga hur styrelsen kan hantera 6vertradelser.

Trakasserier och sexuella trakasserier regleras av Diskrimineringslag (2008:567). Enligt
lagen finns det sju olika diskrimineringsgrunder: kon, konsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder. Trakasseri ar ett beteende som kranker en persons vérdighet
med grund i diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett beteende av sexuell
natur som kranker nadgons vardighet.

Hot innebéar att ndgon hotar att skada dig eller din egendom. Hotet som riktas mot dig
kan gélla andra personer, djur eller féremal som har stor betydelse for dig[1]. Vald ar varje
handling riktad mot en annan person, som genom denna handling skadar, smaértar,
skrammer eller krénker, far denna person att géra ndgot mot sin vilja eller avsta fran nagot
som den vill.

Trakasserier, hot och vald kan ta sig flera olika uttryck. Grunden for att motverka
trakasserier, hot och vald &r respekt for varandra, férstaelse infér olikheter och en
mojlighet att sétta sig in i den andra personens upplevelse. Konflikter och problem med
bemdtande utan grund i trakasseri ska i férsta hand |6sas medlemmar emellan.
Trakasserier ar dock inte en konflikt, trakasserier &r ett ensidigt negativt handlande som
amnar att krdnka en annan person. Det ska vara uppenbart fér personen som utsatter
nagon annan for trakasserande behandling att beteendet &r ovalkommet. Detta kan ske
genom att den utsatta personen goér det klart att beteendet ar ovalkommet eller genom att
trakasseriet ar pa saddant satt att det &r uppenbart att det ar ovalkommet.

Exempel pé sexuella trakasserier:
+ Odnskad beréring

+ Odnskade samtal om sexualitet, kladsel, kroppsform eller andra delar av det intima
privatlivet

+ Oonskat visa bild- eller videomaterial med pornografiskt eller sexuellt innehall
« Hot om sexuellt vald

« Valdtakt och oaktsam valdtakt

+ Andra situationer som ar sexuella évergrepp och sexuellt utnyttjande

1av3


https://kkvgbg.se/hantering-av-sexuella-trakasserier-pa-konstnarernas-kollektivverkstad-i-goteborg/#_ftn1

KKV GBG ar till for alla medlemmar och en bra arbetsmiljo i vara verkstader ar av storsta
vikt. Féreningens nolltolerans mot sexuella trakasserier innebér att om det kommer till
styrelsens k&dnnedom att en person utséatter andra for sexuella trakasserier har styrelsen
en skyldighet att agera for att trakasserier ska upphdéra. Det ska i forsta hand géras
genom att undersdka situationen, och uppratta kommunikation med personen som beter
sig olampligt i syfte att patala problemet och forklara varfér det inte &r accepterat. Om
beteendet trots det inte upphdr ska styrelsen fortsétta vidta atgarder tills dess att
trakasserier upphdr. Med hansyn till den utsatta partens trygghet har styrelsen som en
sista utvag majlighet att tillfalligt eller permanent stdnga av en medlem. Dessfdrinnan ska
medlemmen i fraga ha fatt samtal och skriftlig varning. Beslut att stdnga av medlem ska
endast tas i de fall d& det &r noédvandigt for att garantera arbetsfrid och trygghet for andra
medlemmar.

| de fall som trakasserier, hot eller vald ar akut férekommande, kan styrelsen besluta att
stdnga av en person direkt for att darefter utreda saken né&rmare.

Medlem som har agerat trakasserande, hotande eller valdsamt kan stangas av utan
kontakt om kontakt ej gér att fa. Det ska inte vara majligt att undga ett mojligt uteslutande
eller en varning genom att inte svara pé styrelsens fragor.

Styrelsen ska vid kdnnedom om eventuella trakasserier, hot och vald:

+ Undersdka situationen och bilda sig en uppfattning om laget

+ Utse kontaktperson som uppréttar dialog med bada parter

« Samtala med personen som anklagas och tillrattavisa denna pa ett korrekt satt
+ Folja upp arendet med utsatt part for att sakerstélla att beteendet upphort

Styrelsen kan som en sista utvag:

+ Stanga av en medlem upp till 12 manader
+ Avsluta medlemskapet

For att KKVs styrelse ska besluta om avstangning ska handelserna &gt rum pa eller i
anslutning till KKV lokaler eller verksamhet. | synnerliga fall kan beslut om avstéangning tas
utan att det skett pa eller i anslutning till KKVs lokaler eller verksamhet.

Om det kommer till styrelsens kdnnedom att trakasserier, hot och vald forekommer har
styrelsen en skyldighet att agera. For att begéara att ett arende tas upp av styrelsen ska
kontakt tas med styrelsen och varje fall bedéms individuellt. Styrelsen utser en
kontaktperson i drendet, den som ber om att drendet tas upp far dnska kontaktperson. En
skriftlig redogorelse maste skapas.

Personen som anklagas for trakasseri, vald och/eller hot har ratt att ta del av
anklagelserna som riktas mot personen. Dialog med personen som anklagas for
Overtradelser ska upprattas av styrelsen. Styrelsen ska informera om det oldmpliga i hens
beteende med hanvisning till féreningens nolltolerans. Om dvertradelser fortsatter ska
skriftligen en varning meddelas personen.

Den anklagade personen har ratt att bemoéta anklagelserna och motstrida ett majligt
beslut om avstéangning eller avslutande av medlemskap. Dokumenten som hanteras i
arendet &r inte tillgangliga for ickeparter och laggs inte in i parmar eller hemsida tillganglig
foér andra. Styrelseledaméter och andra som nérvarar i hanteringen har inte ratt att tala
om arendet med ickeparter.
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En person vars medlemskap har avslutats med hanvisning till detta dokument har ratt att
ater ans6ka om medlemskap efter tva ar.

Madjligheten att stdnga av medlem eller avsluta ett medlemskap ska inte ses som ett
komplement till annan rattsprocess. Malet med denna mojlighet ar inte att straffa utan att
sakerstalla trygghet for den utsatta i det fortsatta arbetet pa Konstnarernas
kollektivverkstad.
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